
NLdoet
Draaiboek
Jongeren & NLdoet
Maak jouw activiteit jongerenproof.



Zijn er al jongeren binnen jouw organisatie actief? 
Betrek ze bij het bedenken en organiseren van  
je activiteit!

Komen er (nog) geen jongeren bij je organisatie? 
Bedenk dan met wie je kunt samenwerken. Is er een 
school of (sport)vereniging bij jou in de buurt die een 
leuke activiteit voor leerlingen/leden ziet zitten? 
Neem contact met ze op!

Stel een team samen van vrijwilligers die je organisatie 
goed kennen én (potentiële) jonge vrijwilligers.  
De combinatie van ervaren krachten en nieuwe ideeën 
van jongeren kunnen zomaar tot verrassend leuke 
activiteiten leiden voor jong en oud!

Wie gaan we benaderen om mee te denken (jongeren / scholen / (sport)verenigingen)?

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Team compleet? Spreek met elkaar af wie welke rol heeft:

Algemeen coördinator: ..................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

Werving & PR: ..........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

Social media: .............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

Aanspreekpunt tijdens NLdoet: ..........................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

Andere rollen:............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

Jongeren weten zelf het beste 
wat jongeren de moeite waard 
vinden om te doen. Dus betrek 
jongeren en/of geef ze de 
leiding bij de organisatie van 
je activiteit!

STAP

01 Stel je 
team samen



	 Organiseer een brainstorm en laat jongeren in je 
NLdoet-team zelf aan het roer door hen de leiding  
te geven in de voorbereiding en/of op de dag zelf. 
Zo zijn zij betrokken van idee tot uitvoering. 

	 Bepaal je activiteit(en): samen een mooie muurschil-
dering maken in jullie ontmoetingsruimte, met muziek, 
hapjes en drankjes? Een mini sport- en speldag met 
de doelgroep van jullie stichting, waarbij jongeren de 
spelletjes bedenken en begeleiden? Of samen de 
buurtmoestuin lenteklaar maken en afsluiten met een 
gezellige barbecue? Ook belangrijk: spreek af wat de 
activiteit mag kosten en maak een begroting. 

Keuze gemaakt? Bepaal welke (deel)klussen en taken 
nodig zijn om een succes te maken van de activiteiten, 
wat jongeren kunnen doen en hoeveel tijd het 
ongeveer kost.  

Deelactiviteit Aantal  
jongeren

Benodigde  
tijd 

Buurthuis versieren, spullen en materialen klaarzetten 3 30 minuten

Muziek klaarzetten en afspeellijst aanzetten 1 10 minuten

Deelnemers welkom heten met een drankje en hapje 2 30 minuten

Instructie geven over de activiteit en wie wat doet 1 10 minuten

Muurschildering maken, buurthuis verven 8 2 uur

Pauze houden Iedereen 20 minuten

Schilderingen afmaken 8 1 uur

Spullen opruimen, afsluitdrankje klaarzetten 4 20 minuten

Deelnemers bedanken voor hun inzet + afsluitdrankje met muziek 5 30 minuten

Een belangrijke les  
die jongeren ons leerden: 
noem vrijwilligerswerk GEEN 
vrijwilligerswerk. Benoem 
gewoon WAT je samen gaat 
doen om iets te betekenen 
voor een ander, HOE je dat 
gezellig maakt en vraag:  
DOE je mee?

Maak een
inschatting van 
benodigde tijd  
en vrijwilligers

Voorbeeldbegroting kunstfestival. 
Op de volgende pagina vind je een lege tabel voor je eigen begroting van deelklussen.
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TIP: 
Houd bij je planning  

rekening met bijbaantjes, 
sportactiviteiten en week-
endplannen van jongeren, 

door met meerdere shifts te 
werken of de activiteit niet 

langer dan een dagdeel  
te laten duren.

TIP: 
Wil je gebruik maken 

van de financiële bijdrage 
van het Oranje Fonds, dan 

moet je klus openstaan voor 
minimaal de helft aan 
nieuwe vrijwilligers.



Deelactiviteit Aantal  
jongeren

Benodigde  
tijd

Begroting deelklussen
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Een jongerenproof NLdoet-activiteit zit niet alleen in 
het idee, maar ook in de uitvoering. Betrek jongeren 
daarom van begin tot eind: laat hen meedenken én 
meedoen bij het regelen van alles wat nodig is.

Planning 
& logistiek
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Wat hebben jullie nodig? 
Maak een globale planning van de dag en inventariseer welke materialen,  
gereedschappen en aankleding jullie nodig hebben. Denk daarbij ook aan 
eten en drinken. Jongeren zijn vaak verrassend creatief in het vinden van  
goedkope of zelfs gratis materialen. 

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

Wie regelt wat?
Spreek af en leg vast wie wat doet en wanneer. Bijvoorbeeld:  
materialen verzamelen, eten en drinken regelen, intekenlijst en  
naamstickers maken, aankleding verzorgen, etc.

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

TIP: Meld je activiteit op tijd 
aan op NLdoet.nl: bij aanmel-
ding vóór eind januari ontvang 
je een promotiepakket voor 
feestelijke aankleding.

TIP: Vraag jongeren of zij materialen willen 
meenemen, bijvoorbeeld een muziekbox 
voor extra gezelligheid. Label geleende 
spullen goed en check of jullie verzekering 
eventuele schade dekt.

TIP: 
Vraag jongeren op zoek 
te gaan naar materialen 
bij (lokale) bedrijven of 

organisaties. Of vraag ze 
online en op socials te 

zoeken naar tweedehands 
of gratis spullen. 



• 	 Bedenk samen wie en wat je wilt bereiken en waar je 
doelgroep te vinden is. Vraag jongeren in je team wat 
maakt dat jongeren mee willen doen aan een activi-
teit en neem dat als uitgangspunt in je promotie.

• 	 Wat voor promotie is nodig? Een persoonlijke 
benadering werkt vaak het beste: zoek jongeren  
op door naar scholen of verenigingen te gaan.  
En vraag jongeren die zich aanmelden ook vrienden 
uit te nodigen. Gezellig!

• 	 Sluit in taal en beeldkeuze aan bij de leefwereld van 
jongeren en benut de talenten van iedereen in je 
team. Jongeren weten vaak wat goed werkt op 
sociale media, maar posters of een persbericht naar 
de lokale krant kunnen ook nog altijd goed werken.

• 	 Om zo’n groot mogelijke groep te  
bereiken kun je heel goed vertrouwde  
manieren van werven combineren  
met nieuwe vormen. 

Jonge 
vrijwilligers

 werven
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04 Zet meerdere wervingskanalen in:
☐  �Meld je activiteit aan op nldoet.nl! 
☐  �TikTok, Snapchat, Instagram, WhatsApp, etc.
☐  �Iedereen nodigt vrienden/sportmaatjes/klasgenoten uit
☐  �Scholen/(sport)verenigingen benaderen
☐  �Posters ophangen in de omgeving
☐  �Nieuwsbrief organisatie
☐  �Persbericht versturen naar (lokale) media

Communiceer op tijd en geef jongeren  
het gevoel dat zij welkom én van waarde 
zijn (tip: leuk om een jongere in je team  
te vragen dit op te pakken!) 
1.	� Enthousiast bericht direct na aanmelding:  

tof dat je meedoet!
2.	 Eén week voor NLdoet: enthousiaste reminder
3.	� Drie dagen voor NLdoet: bericht met praktische info 

en programma
4.	 Binnen een week ná NLdoet: bedankbericht met foto

TIP: 
Gaat de klus  

onverhoopt niet door of 
hebben jullie al voldoende 
vrijwilligers? Laat het dan 
tijdig weten! Dan kunnen 
jongeren zich misschien  
nog bij een andere klus 

melden.

Jongeren brengen nieuwe jongeren 
binnen. Vraag hen daarom vrienden, 
klasgenoten of sportmaatjes persoonlijk 
uit te nodigen ook mee te doen.



Op de dag zelf draait alles om ontmoeten, samen aan 
de slag gaan en plezier maken. Geef jongeren ook nu 
een actieve rol: dat maakt de activiteit extra aanspre-
kend voor andere jongeren die meedoen. Vraag hen 
andere jongeren te verwelkomen, betrek hen bij de 
introductie op de dag en bij de aansturing van de 
activiteit(en). 

Checklist voor de start
	☐  Zet alle benodigde materialen klaar
	☐  �Zet eten en drinken op tijd klaar voor  

ontvangst/pauze/afsluiting
	☐  �Versier de locatie feestelijk 

(met materialen uit het NLdoet-pakket)
	☐  �Laat iedereen weten wie aanspreekpunt  

is op de dag zelf

Checklist voor ontvangst & start
	☐  �Verwelkom jongeren persoonlijk, laat ze de inteken-

lijst tekenen en geef ze een naamsticker (vraag 
jongeren die niet op de foto willen dit aan te geven 
met een rode stip op hun naamsticker!) 

	☐  �Gebruik een interactief kennismakingsspel om elkaar 
te leren kennen. Maak bijvoorbeeld een kring en gooi 
een bal (of ander voorwerp) naar elkaar over. Wie de 
bal vangt, zegt diens naam en vertelt wat diens 
superkracht is!

	☐  �Neem tijd voor een korte introductie van je 
organisatie en de activiteit van de dag!

	☐  Leg uit wie wat doet

Checklist tijdens activiteit 
	☐  �Zorg voor duidelijke (deel)klussen en genoeg 

begeleiding
	☐  �Vraag jongeren wat content (foto’s/video’s) te 

schieten om hun vrienden en volgers enthousiast  
te maken (let op: jongeren met rode stip op naam-
sticker niet vastleggen!) 

	☐  Plan op tijd een pauzemoment

Laatste 
voorbereidingen
 en de dag zelf
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05 Vrijwilligers zijn het kloppend  
hart van vele sociale initiatieven.  

Het Oranje Fonds laat daarom  
met NLdoet zien hoe belangrijk  

actieve burgers voor de samenleving 
zijn. Nog geen vrijwilliger?  

Dan kun je tijdens NLdoet ervaren 
hoe leuk vrijwilligerswerk  

kan zijn. Vrijwilliger zijn dóet 
 iets met je.

Checklist afronding
	☐  �Sluit samen feestelijk af met een drankje en muziek
	☐  �Bedank iedereen persoonlijk, met een handgeschreven kaartje 

of een leuke attentie. Ook leuk: maak een groepsfoto die je als 
bedankje na kunt sturen!

	☐  �Vertel kort wat jongeren nog meer bij jullie organisatie kunnen 
doen. Maak het zo concreet mogelijk, bijvoorbeeld: volgende 
week hebben we een taalcafé, zien we je dan weer?


